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. circular recordatorios registro jornada laboral y registro
retribuciones salariales .

jAtencion al cumplimiento de los registros de jornada laboral y retribuciones
salariales en los talleres!
Ambos son obligatorios

En cuanto al reqistro de jornada laboral:

El registro se debe hacer al dia y no a posteriori. No valen los cuadrantes a futuro (es decir,
no sirve la prevision de lo que hay que hacer, sino la realidad de lo que se ha hecho cada
dia).

No se debe realizar ninguna accion de registro de jornada sin cerciorarse de que el sistema
cumple con la normativa sobre protecciéon de datos personales. Asi mismo, hay que tener
en cuenta los protocolos antiCOVID19 para minimizar riesgos de contagio en el proceso de

fichaje. A tal efecto, aconsejamos consultar con su Servicio de Prevencién.

El registro debe incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la misma. Aunque la
norma no dice nada mas, la empresa podra, si asi lo desea y a fin de dejar clara la informacion
relativa a tiempo real de trabajo, registrar también otros periodos de descanso (por ejemplo, la
comida u otras pausas para descanso).

La empresa debera conservar los registros de jornada durante cuatro afios. Ademas, debera

totalizarse la misma mensualmente.

El control se debe aplicar a todos los trabajadores con contrato laboral convencional sometidos al

Estatuto de los Trabajadores. Por ley, solo las personas con contrato de alta



direccién (aunque su contrato bilateral especifico también pueda obligarles) y los autébnomos

no estan obligados al control horario.

En cuanto al reqgistro de retribuciones salariales:

Recordamos que el Ministerio de Trabajo y Economia Social publicé una plantilla (a modo
de modelo, pero no de obligatoria utilizacién) el pasado dia 15 de abril, en formato hoja de

excel y una guia de su uso. Ambos documentos pueden descargarse en este

enlace: https://prensa.mites.gob.es/\WebPrensa/noticias/laboral/detalle/3975

MPORTANTE: Le aconsejamos también que contacte para estos asuntos con su asesor

laboral. El sera su mejor apoyo para cumplir con estas nuevas obligacidones.

Obligatoriedad del Registro Retributivo:

El registro retributivo es obligatorio desde el 14 de abril para todas las empresas que tengan al
menos un trabajador/a. No disponer del mismo puede ser objeto de sancion por Inspeccion de
Trabajo en caso de requerimiento.

Se debe llevar el registro con independencia que en la plantilla solo haya hombres o

mujeres.

» Contenido del Registro Retributivo:

El registro debe contener las retribuciones desglosadas por categoria profesional y sexo.

Incluira todas las categorias, personal directivo y altos cargos.

Se distinguiran:

Cada grupo profesional existente en la empresa.

Cada categoria profesional.

Nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacidon aplicable en la empresa.

Las retribuciones deberan reflejar de forma separada:

Salario Base.



Complementos Salariales.

Complementos extrasalariales.

Los importes reflejados deberan ser la media aritmética y a su vez la mediana de cada uno de los

conceptos.

Con caracter general el rango temporal que tiene que incluir el registro sera el del ano natural.

Ejemplo grafico de contenido y formato para dos grupos profesionales:

Valores medios Salario Base Complementos e
salariales extrasalariales
GRUPO 1
Mujeres
Hombres
GRUPO 2
Mujeres
Hombres

* Registro retributivo y Planes de Igualdad.

Una vez realizado, en caso de que el promedio de las retribuciones, en la misma categoria
profesional, de los trabajadores de un sexo sean superiores a los del otro en un 25 % o mas, el
empresario debera incluir en el Registro salarial una justificacién de que dicha diferencia no
responde a motivos relacionados con el sexo (Conceptos de antigledad, comisiones,

productividad, etc.).

Las empresas que tienen obligaciéon de elaborar un Plan de Igualdad son aquellas de mas de
50 trabajadores en plantilla (actualmente solo es obligatorio para las empresas de mas de 100

trabajadores, las de mas de 50 trabajadores tendran esta obligacién a partir de marzo de 2022).



* Presentacion del Registro.

La norma no establece que el registro deba presentarse o registrarse en ningun lugar.
Cada empresa debera tenerlo internamente para presentarlo en caso de requerimiento por la

Inspeccidon de Trabajo o de los trabajadores.

*Acceso del personal al Registro Salarial.

Si la empresa tiene representacion de los trabajadores (delegado o comité), el acceso al registro
se facilitara a las personas trabajadoras a través de la citada representacion, teniendo derecho

los representantes a conocer el contenido integro del mismo.

Si no tiene representacién, la informacion que se facilitara por parte de la empresa no
seran los datos promediados reflejados en el registro, sino que se limitara a las diferencias
porcentuales que existieran en las retribuciones de hombres y mujeres, en atencién a la

naturaleza de la retribucién y el sistema de clasificacion aplicable.

* Formato del Registro Salarial.

No existe un formato de documento regulado como oficial; no obstante, podra tener el formato

establecido en las paginas web oficiales del Ministerio de Trabajo y Ministerio de Igualdad,

habiéndose también publicado una guia explicativa del uso de esta herramienta.



