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. Circular sobre la discriminacién laboral, en el punto de mira de la Inspeccion

de Trabajo .

Aconsejamos ser muy cuidadosos en el cumplimiento del principio de Igualdad de trato y no

discriminacion en el entorno laboral

Informes de la Inspeccién de Trabajo en procedimientos laborales en materia de discriminacion

Segun informacion emitida por Inspeccion de Trabajo, los juzgados de lo Social han
incrementado la solicitud de informes a la Inspeccién para que los jueces puedan conocer la

situacidon en que estan las empresas sobre materia de discriminacion en los litigios.

Esta circunstancia va a tener reflejo en las posibles indemnizaciones que se impongan en

los procedimientos.

En la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social ya se prevé como infracciones en materia
de relaciones laborales: “las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen
discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o
favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocion y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa o
lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacién efectuada en la empresa o

ante una accioén administrativa o


http://www.astac.es/
https://www.facebook.com/astacasociacion

judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion®.
Las Infracciones pueden ser sancionadas con multas en su grado minimo por importe de 7.501 €

y que es la referencia que los juzgados toman al valorar cada caso.

En los informes, Inspeccion de Trabajo explica si las sociedades tienen politicas y codigos de
buenas practicas, si realizan acciones de sensibilizacion y formacién y si cuentan con

procedimientos para la deteccion y cese de conductas discriminatorias.

Se valoran evaluaciones de riesgo en practicas en igualdad, materia de maternidad, mano de

obra extranjera y politicas de contratacion.
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