ASOCIACION EMPRESARIAL DE TALLERES DE REPARACION
DE VEHICULOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

C./ Puerta San Miguel, n°18, 1°, 12, 46800-XATIVA (Valencia)
www.astac.es - www.facebook.com/astacasociacion

. Circular recordatorio sobre control de la jornada laboral en los
talleres .

RECORDATORIOS: El control de la jornada laboral es obligatorio

Este asunto esta incluido en las inspecciones de Trabajo a empresas de todo tipo durante este

ano.

Ya hay sentencias contra empresas por haber obligado a los trabajadores a falsear el registro

horario.

El registro se debe hacer al dia y no a posteriori. No valen los cuadrantes a futuro (es decir, no
sirve la prevision de lo que hay que hacer, sino la realidad de lo que se ha hecho cada dia).

No se debe realizar ninguna accion de registro de jornada sin cerciorarse de que el sistema
cumple con la normativa sobre proteccién de datos personales. Asi mismo, hay que tener en
cuenta los protocolos antiCOVID19 para minimizar riesgos de contagio en el proceso de fichaje. A

tal efecto, aconsejamos consultar con su Servicio de Prevencion.

Aprovechamos también para recordarles que el calendario laboral 2021 de la empresa debe estar

accesible a los empleados.

Como hemos venido informando anteriormente, el Real Decreto-ley 8/2019 de 8 de marzo, de
medidas urgentes para la proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada
de trabajo, introdujo una importante novedad en materia de regulacién de la jornada: la obligacion,
por parte de la empresa, de efectuar un registro de jornada, que debera incluir el horario concreto
de inicio y finalizacion de la misma. Aunque la norma no dice nada mas, la empresa podra, si asi
lo desea y a fin de dejar clara la informacion relativa a tiempo real de trabajo, registrar también
otros periodos de descanso (por ejemplo, la comida u otras pausas para descanso).



La empresa debera conservar los registros de jornada durante cuatro afios y mantenerlos a
disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

La norma regula una nueva infraccion en caso de transgresion de la obligacion por parte de la
empresa de efectuar el registro de jornada. Las sanciones pueden ir de 626 a 6.250 euros por
centro de trabajo.

Asi, si su empresa no dispone todavia de un sistema de control de jornada, desde la ASTAC le

aconsejamos que ponga en marcha de manera inmediata un registro de jornada diaria de los
trabajadores. Ademas, debera totalizarse la misma mensualmente.

La normativa no determina un sistema concreto para llevar a cabo ese control, con lo que podria

realizarse tanto por medio de un sistema de control de presencia automatico (via fichaje por
medios informaticos, torno, etc) como también por un sencillo método de firma de los trabajadores
a la entrada y salida de su jornada laboral, indicando fecha y hora en que se producen.

El control se debe aplicar a todos los trabajadores con contrato laboral convencional sometidos al
Estatuto de los Trabajadores. Por ley, solo las personas con contrato de alta direccion (aunque su
contrato bilateral especifico también pueda obligarles) y los autbnomos no estan obligados al

control horario.



